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CONFIGURACAO E UTILIZACAO DA NOVA VERSAO SIGEP.32 (V.18)

InstrucOes para comunicacoes dos servicos de interoperabilidade da Seg. Social

Em primeiro lugar deve configurar o acesso os servicos da Seg. Social. A opcdo de gestdo de

credenciais estd acessivel através da opcdao de configuracdo no menu de utilitdrios.
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Defini¢ao de credenciais das empresas de Seguranca Social.
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Para que o Webservice da Seguranga Social funcione e aceite a comunica¢do é necessario a adesao a
plataforma de interoperabilidade no Site da Seguranca Social direta.




CAMPOS DE FICHA DO FUNCIONARIO A REVER ANTES DE COMUNICAR.

Através dos campos ja preenchidos no relatdrio Unico, durante a atualizacdo, o Sigep ird tentar

preencher corretamente os novos campos do novo separador da seguranca social por forma a poder

comunicar contratos de funciondrios ja existentes. Como nem todas as situacoes de contratos tém

equivaléncia entre RU e Seg. Social deve rever os seguintes campos:

e Data de Admissdo. (Separador Datas)

(Comunicado no registo de vinculo e como inicio de contratos de funcionarios sem termo

com vinculo ja existente na Seg. Social).
e Data de nascimento. (Obrigatdrio).
e NISS do funcionario (Obrigatério).
e Data de inicio de contrato atual. (Novos vinculos e atualizagcdes de qualquer contrato)

e Data de fim de contrato atual. (Atualiza¢Ges de contrato, exceto sem termo. Obrigatdrio em

contratos a termo certo.)
e N2 horas de trabalho semana. (Ex2 40 ou por exemplo 20h se meio tempo)
e N2 horas trabalho semana PNT (se tempo parcial) (Ex2 40h se fosse tempo completo).
e Cod. de estabelecimento atribuido pela Seg. social na tabela de Centros regionais de
seguranca social. (Obrigatdrio - Define o local de trabalho)

NO NOVO SEPARADOR SEG SOCIAL:

e Modalidade de contrato. (Obrigatdrio - ver opgoes).

e Prestacdo de trabalho. (ver opgdes)

e Motivo de contrato. (Para registo de vinculos novos- depende da modalidade).
e NISS a substituir. (Para registo de vinculos novos se aplicavel).

e N2 de dias mensais de trabalho. (Para registo de vinculos novos. — Obrigatdrio apenas definir

em caso de contratos a tempo parcial ou intermitentes, sendo que caso de contratos

intermitentes a tempo completo deve indicar o numero de dias anuais de trabalho.)

Verifiqgue campos assinalados nas imagens seguintes:

< Funciondries ——
|1-Ficha [[2-Lista |2
[+ Ne (00004 Mostrar foto []
Nome |Joana Jose de Mascaranhas ] ‘ o ‘ Telefone [244825000 |
Morada Rua da Ajegl:[é 33 r/E Telemével [376543211 7i
Localidade :Milagres | Sexo
Cad. Postal :2400-32; LEIRIA i | Situacdo (Ao Servico - |
EMail | |
| Eng.Fiscal " Vendimento " FCT-FGCT |I§eg< Sociall' Inst./Empresa " Pagamento “ Mov.Fixos “ Datas/Doc. " Rel.Unico " Observacdes “ RGPD‘
‘.0- CRSS Centro Regional de Seguranca Sodial de Leiria Estab. Seg. Sodal Taxas Seg. Sodal
" Sit. Seq.Social REG. GERAL EM CONTRIB. COM FINS LUCRATIVOS Empresa: 23,75 %
Funcionario: 11,00 %
NISS 11235468772 Total: 34,75 %
Dados de inicio/alteracdo contrato para comunicaco de vinculo / contrato
Mod. contrato|A termo certo, tempo completo - Prest. trabalho |Presendal - ¥"1C|0 contrato aiual‘
L ‘ - 2 01072022 -
Motivo contrato Acréscimo excecional de atividade . ~ | Fim contrato atual
NISS a substituir Nimero de dias mensais de trabalho 0,00} 3 12202 | I'O'
Fim de vinculo
Motivo ~ !
= Comunic. | 7
Fundamentacdo | desemprego
<P
| e ] » » Deve atualizar contrato na Seg. Social (Alterar/ Atualiz. contrato) Guardar ‘ l Cancelar ‘
Hi Ve v M N&o mostrar demitidos < | Terminar ‘




Nasamento [01-10-1980  ~
Admissdo 01-07-2022  ~
Efetivacdo -

Ultima promoc3o :]

|  Demisséo / Saida | -]
Inicio do 1° contrato [:]
Inicio contrato atual (01-07-2022 v

Fim contrato atual W

Ult. Revis3o Salarial [01-07-2022  ~

timmA e - .

. ) A
I Profissdo |7233.0 ’I'Iecénico e reparador, de méquinas agricolas e industriais

Pais PT - | Portugal Niv.Oualif. | -]

I Situacdo prof. |Trabalhador por conta de outrém, v I IReg. Dur./ Org.Tempo |Tempo completo ~ ﬂHorério trab.fixo v '

Tipo contrato | 10 - C.T. sem termo v Dur. Tempo Trab. |C/ Hordrio Trab.e adaptab. individual A |

o T 1

NOTA: Na comunicagdo de contratos pela primeira vez sdo importantes as datas de admissdo ou
inicio de contrato atual. Caso seja um funcionario com contrato sem termo serd comunicada a data
de admissdao como inicio desse contrato, sendo que esta ndo podera ser anterior a data de vinculo do
funcionario.

COMUNICACAO DE VINCULOS / CONTRATOS E PERIODOS DE RENDIMENTO A SEG. SOCIAL

Os servicos de comunicag0es de vinculos e contratos a Segurancga Social estao disponiveis na nova
opcao criada para o efeito e acessivel através da opc¢do de Funciondrios. (ver figura 5).

Funcionarios
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Status Funcionarios Vinculo Valores Datas’
i Per. 1 X B nNe Admiss3o | ultmaRev. s
Vin. |Cont S N°  [NISS Nome Vinculo Inicio Fim Tx. Sal. Base Val.Diut. =
Rend | Diut. Comunicagio Vinalo |  Actualiz. Con
3 - 05-08-2002 01-01-20¢
PN [ P& |/ 00001 11546987527  Maria Jose 750,00€ 0 0,00€
. N 15-05-2000 06-12-20
¥ AR Y 00002 11326547898  Jose Manuel da Siva 800,00€ 2  2500€
: 2 03-07-2000 06-12-20
¥ AR Y 00003 11234567892  Maria de Fatima Soares 750,00€ 1 25,00 €
" 01-07-2022 01-07-20:
O K & 00004 11235468772 Joana Jose de Mascaranhas 1.050,00€ 1 20,00 €
) " 04-06-2001 06-12-20
\/ M 00006 11234567892  Claudia Maria dos Santos Hipolito 1.510,00€ 2 25,00 €
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ottty 1de S bbbtk s R 4 5
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ANTES DE EXECUTAR QUALQUER OPERACAO DEVE EXECUTAR A OPCAO DE CONSULTA DE
VINCULOS / CONTRATOS DE TODOS OS FUNCIONARIOS. Apenas apds esta operagdo podera
executar as restantes opgoes.

NA LISTA DE FUNCIONARIOS E INDICADO NA COLUNA STATUS AQUILO QUE DEVE SER COMUNICADO
POR FUNCIONARIO. SE TIVER X DEVERA EXECUTAR COMUNICACAO PARA ESSE FUNCIONARIO DE
VINCULO, CONTRATO OU NOVO PERIODO DE RENDIMENTO.

COMUNICACAO DE VINCULOS

Na admissao de funcionarios deve ser efetuada a comunicacdo do vinculo do mesmo. A opgdo de
comunicacdo de vinculo comunica também o contrato.

Dados Comunicados:

e Data de Admissdo. (Separador Datas)

e Data de nascimento. (Obrigatério).

e NISS do funcionario (Obrigatdrio).

e Data de inicio de contrato atual. (Obrigatdrio =Data de admissdo em registo de vinculo)

e Data de fim de contrato atual. (Apenas obrigatério em contratos a termo certo.)

e N2 horas de trabalho semana. (Ex2 40 ou por exemplo 20h se meio tempo)

o N2 horas trabalho semana PNT (se tempo parcial) (Ex2 40h se fosse tempo completo).

o Cod. de estabelecimento atribuido pela Seg. social na tabela de Centros regionais de
seguranca social. (Obrigatdrio - Define o local de trabalho)

e Modalidade de contrato. (Obrigatdrio - ver opgdes).

e Prestacdo de trabalho. (ver opcgoes)

e Motivo de contrato. (Depende da modalidade de contrato).

e NISS a substituir. (Apenas se aplicavel).

e N2 de dias mensais de trabalho. (Obrigatério apenas definir em caso de contratos a tempo
parcial ou intermitentes, sendo que caso de contratos intermitentes a tempo completo deve

indicar o numero de dias anuais de trabalho.)

e Remuneragdo base e diuturnidades (Valor = N2 diut x Valor cada Diut.)

PARA MAIS INFORMAGOES DEVE CONSULTAR AS FAQ DA SEGURANGA SOCIAL.




ATUALIZACAO DE CONTRATO / ATUALIZACAO CONTRATOS (TODOS)

Para vinculos ja existentes, pode comunicar novo contrato, ou utilizando a opgdo “Atualizar contratos
(TODOS)” atualizar todos os contratos que estejam por comunicar ou atualizar. Apds a comunicagdo
de contratos deverd consultar o relatério para verificar o sucesso da operagao. Quando comunica

contratos em lote deve ver a lista no final do relatério e verificar se todos os contratos foram

comunicados. Deve também no portal da Seguranca Social direta deve consultar os contratos, pois

esta operacdo ndo emite nenhum comprovativo para além de indicar “sucesso” ou “insucesso”.

Dados Comunicados:

e NISS do funcionario (Obrigatério).

e Modalidade de contrato. (Obrigatdrio - ver opgoes).

e  Prestacdo de trabalho. (ver opgdes)

e Data de Admissdo. (Nos contratos sem termo na primeira comunicag¢do de contrato)

e Data de inicio de contrato atual. (Obrigatério — em novo contrato ou renovacio. E colocada a
data de admissdo na primeira comunicacdo de contrato no caso dos contratos sem termo).

e Data de fim de contrato atual. (Apenas obrigatério em contratos a termo certo.)

e Profissdo. (Obrigatério — Verifica se é vélida segundo o CNP).

e Remuneracdo base. (Obrigatorio).

e Diuturnidades. (Opcional — Valor diut X Nediut.).

e Percent. trabalho — (Obrigatdrio caso tempo parcial (N2 H. Trab. Semana X100 /H.Sem PNT).

e Horas trabalho - (Obrigatério apenas definir em caso de contratos a tempo parcial ou
intermitentes, sendo que caso de contratos intermitentes a tempo completo deve indicar o

numero de horas anuais de trabalho.)

e N2 de dias mensais de trabalho. (Obrigatério apenas definir em caso de contratos a tempo
parcial ou intermitentes, sendo que caso de contratos intermitentes a tempo completo deve

indicar o numero de dias anuais de trabalho no mesmo campo.)

e Motivo de contrato. (Depende da modalidade de contrato).
o NISS a substituir. (Apenas se aplicavel).

NOTAS A OBSERVAR: Foi detetado em algumas situagdes, na comunica¢do de contratos sem termo

antigos, pela primeira vez, em que a data de inicio de contrato é a comunicada é a data de admissao,
qgue o contrato nao foi registado pois o inicio de vinculo na Seg. Social tinha uma data posterior,
provavelmente por erro de registo na préopria Seg. Social. Assim sendo, aquando da consulta de
vinculos, a aplicagdo avisa que existem datas de admissdo diferentes das datas de vinculo que
constam na Seg. Social. Pode, através do botdo direito do rato, em cima da lista, colocar as datas de

admissdo dos funciondrios iguais as datas de vinculo. Verifigue sempre o relatério final para

confirmar se todos os contratos foram comunicados. No final do relatério hda um resumo com todos

os funciondrios).



ATUALIZACAO DE PERIODO DE RENDIMENTO. (Opcio: Alterar Venc. Contrato)

Para atualizar valores de remuneragées dos contratos existentes em vigor.
Dados Comunicados:

e NISS do funcionario (Obrigatério).

e Data de inicio de contrato atual. (Obrigatério — em novo contrato ou renovacio. E colocada a
data de admissdo na primeira comunicagao de contrato no caso dos contratos sem termo).

e Remuneracdo base. (Obrigatdrio).

e Diuturnidades. (Opcional — Valor diut X Nediut.).

ANULAR VINCULO (Cessar).

Para anular o vinculo de um funcionario na seguranga social.
Dados Comunicados:

e NISS do funcionario (Obrigatério).

e Data de fim de vinculo. (CAMPO DATA DE DEMISSAO).

e Motivo de fim de vinculo. (Obrigatdrio — Ver separador Seg. Social).

e Comunicacdo de desemprego. (Obrigatério — Sim/N3o).

e Fundamentacgdo. (Obrigatdrio quando os motivo é por: Acordo de revogacdo de empresa em
processo de recuperagdo / Acordo de revogagdo de empresa em reestruturagdo por
despacho / Acordo de revogacdo de empresa em situacdo econdmica dificil / Acordo de
revogacao de empresa em reestruturacao pertencente a setor especifico).

TODAS AS COMUNICAGOES FICAM REGISTADAS INDIVIDUALMENTE POR FUNCIONARIO, PODENDO
SER CONSULTADAS NA OPCAO “REGISTO DE COMUNICACOES” E O RELATORIO GLOBAL DE REGISTO/
ALTERAGCAO DE CONTRATOS EM GRUPO (TODOS).

Filosoft, 14/12/2022.



